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ОбРаЗОВательную 
деятельность. ' ОРГаНИЗаЦИЙl ОСУЩествляющих

lrл:.{i"* Положение разработано с целью обеспече

r.ffi fr ffi ,*lх.::rff.т:lего_персонмьй;;J#,'УЁllТ,i"J'."*Н":'fi"#',:
jзffi 
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]*лДу::. Положение уст.lнавливает основные поtработников в !оУ, регулирует отЕошени", 
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(ОПеРаЦия) или совокупность
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пелрсонмьньD( дч"ruо 
"al"'"oo*b'blx 

daHHbtx 
- ДейСТВИЯ, направленные на раскрытие

t g пi"Б"r-iй;;; "j:]O"'neHHoMY крУгУ лиц,

персонмьньп данньIх onp"oo-onoo 
ёаПНЬtХ 

- действия, пarправленные Еа раскрытие
t . i О, Bi i -,i} 

". "; 
;; " ;!;:;:";:#l'ЪХ';# "T^en"H"oMy кру.у лиц.
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l,. l 
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"о 
n on u о ьх d а н н btx - дейстIlеВОЗМОЖНЫМ 

"о..r*о"r." содержание nao.or-"ru.1"]1__B lеЗУЛЬТа]е КОТОРЬц становится

;Ж;ННЖ#J"Ти(или)в;.;Й;;";;Ъ;#Ё##L;JхТ;тж#:,Jж:I;
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КОТОРЫХ СТаНОвится
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Те}:lОlО_гий "..*"""..n"*'"p"o.r", 

ЩИХ ИХ ОбРабОТкУ информационньпt
l, l 4, ()бulеdосmупньtе daHl
которой не ограничен. 

НD'е - СВеДеНИЯ ОбЩеГО x.Рai*Tepa и инм информация, доступ к1,15, Пр" определеЕии 
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уРаOОТОДаТеЛЯ В ПОРЯДКе, пlедусмотренн"" оЬtar"Ьiчим законодательством и настоящим""","-i!rfi;iil:Ж;:H:flx1;"",;;;;;;',Бi""" u,""",o o"n* puoo,""*o",
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оОу"a"r";. документы о состояпи,

инва.,,Iидности, 
" "*r":.:a:!::1Я 

ДеТеЙ И_ДРУГИХ РОДСТВенников (вкJпочая справки об, документы о 
"o"ao""rr"n 

хронических заболеваний);, иные документы, ;"i:i}j::? fi:?:r'."'ff;Ж"Ж]i;," i.,i"lхъlн;;1), 
"

законодательством Российской ,Ь,о,о*,r- о]r'iы бьrгь предъявлены работпиком



при заключени'
Медицинские 

J '!РУДОВОГО ДОГОВОРа ИЛИ В ПеРИОД еГО Действия (вктпочая

:б".ч;;;; "o;Ж;"TJ#.* ;T#"TfiH РuбЬ'Н'Ком 
- 

;;-' ";ро*ождении

' ТРУловой до"о"ор; |КИХ МеДИЦИНСКИХ осмотров);
. копии приказов

премирOваЕии, ;#;'Ж fifi:Ж}J:ОЛЬН9Нии, 
II0вышении заработной платы,. личнм карточка по форме Т-2;. змвления, объяснительные и служебные записки работника;' ДОКУМеПТы о прохождении рчбоrrr*оь{ u-"",';:,Т^iХ#i,iJ};""::|:1у"сведения;;#"Ж,Ё:ХЪТ#illlХЖ#Чо,оо,

правоотношений ^ ':1:О_l:О'"О .ДЛЯ ДОК}'},tеНТаJIЬного оqормленлiя ryудовых

rл:., ::уfiЁ ;'ж##:ж;нh""ijу:;Н*-- t {fl-,;#;
!ofi;""*' 

О*РеШаЮТ ПУrеМ ПРеДОСТаrr.r"' .О..iuJ"я На обработку n.p.o"*r""o данньц в
1. l 8. Персональные дtlнные работника .ЩОУ явлJIются конфиденциальной информацией и немогут бытъ использованы со,грулниками ,,ЩОУ в личньтх цеlrях.

2. Общие требоваппя при обработке персональцых данцых работника
2.1. В целях обеспечения rо"J ;"::fr;ич'хJаЩПты
;i;ffi ;тЁ_;Jы:#ff iý"";й;;;#1"#"J,*.аН#;";т#lхж#:
i.lj; ?3iifliJ,1#:;;H** ДанньD( работника может осуществляться искJIюtмтельIlо в

fr ж#;х##.#:.:1i}т:iЁщч';".:нff ;ч"ir";""ж.ffi -;;^;tri"d

рб;; ;;;;.nЁ;ffiЖ::;;*';ffiiJ.'.:? KoETpoJut количества и качества вьшrолняемой
,,L,z, llри определении 

:б:::_, _1 
содержания, обрабатьтваемьrх персонrшьньD( данньD(*Х"#;.ТfНi:ýЪi"""." ру*о"од.r"о"Йс" i4 сrа.ь"й конституцией российской

z. r].'Б".' ;;;;;;;"#"ОВОГО 
КОдек_са и иньпvи федераlr"rr"_rп .uno"ur";

nepcona,,_"n"," !*,",. ой#хх,"l'"#lЦi:!I#iЖ"J"о;Ё;1"; .нь;т;;:.*;ДОЛЖеН бЫТЬ УВеДОМЛеН об этом заранее 
" оЬ naao должно быть полlчено письменноесогласие, Заведующий лолжен сообщиr, puOoor*f'J цеJUIх, предполагаемьrх источникalх и

1191оOах 
полr{ения персональньж даfiньн, а также (персонаJIьньн данньrх ; ,;;;;;:ll'j;"] j]I1"_ " ХаРаКТеРе подлежащих полrrению

получение; 
оследствиях отказа работника дать письменное согласие на их

3;l;J;",111,"*tlXl.J;r#*' ПРава получать и обllбатывать сведения о работнике,
152-Фз ко й;"-;;;;ТJ:#]i":'*'""1"j:iж,ого закона от 27 пюля zo'0o года Ns
касаюlцихсярасовой,*ч""з"11_1р""*п.йЪ-йnxНil,Т.Ж"ТХЖН:Ъ'#"#**

xii"gJ,".".}orЧ'КИХ 
УбеЖДеНИй, СОСтояния .дороu"", интимной жизни, за исключением

' i'"H#T"?Hr",i"Ё о*""о даJI согласие в письменной форме на обработку своих
о обработка персон:lльных дarнньD(, рц}решенньж субъектом персопilльньтх дЕlнных д.пяраспространения, осу_ществJUIется с соблодением зarпретов и условий,предусмотренных в п.2.2 данного Положения;о обработка персонмьных данньж необходима в с

ДОГоворов Российской o.o.puu"" о р.й#r;;;;,"""'" 
С РеМИЗаЦИеЙ МеЖдународных



обработка персонаJIьньж данньц ос}цествляется взаконом от 2 iянваря 2002 года N s-Фз ъ Вй;;;о;-liТ:Ё;:х',,;"Р"'*ТТ*"-
обработка персонatльньrх данньц осуществJцется в сооо государс,"Ънной социJьной :"J"*", .руо"""- ;*:ПЖН;НЁ.#Ж;"#законодательством Российской Оaд.рчц"";.- 

-
обработка персоflа[ьных данньж необходима для защиты жизни, здоровья или иньцжизненно вu,кных интересов субъекта пaр"оr-i"J'д.нЕьrх либо жизни, здоровьяили иныХ жизненнО вaDкныХ интересоВ лруa"* пrц и пол)лIение согласия субъектаперсон{шьньrх данных нсвозможно;
обработка персонzLпьЕых данньIх осуществляется в медико-профилlжтических целях,в целях установления медицинского диагноза, o**un"" медиципских и медико-соци€L''ьньп услуг при услових, что обработка napaorr*",r"r* дalнных осуществJUIетсялицом, профессиоЕ:lльно зЕlllимающимся медицинской деятельностью и обязанньпr.t вiffi'"'""" С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйС*Оt О"д"рчц"и сохранять врачебную

о обработка персональных данньrх членов (участников) общественного объединениlп

Ж.rХТJ#:;"Ой 
ОРГаНИЗаци" о,уц","й,тся соответствующими общественным

закоЕодательст-""" 
i:ЁЁцц' ;:;цт,н."ijЧ:#-1хт; :;жrчн-:предусмотренных их учредительными лоорпЁrrrч*r, при условии, что персонalльныеданные не будут распространяться без сог.,

персонrrльЕьж дЕlнЕьD(; 
IаСИЯ В ПИСЬМеННОй фОрме субъектов

о обработка персонarльных данньrх необходима
прав субъекiа персонtL,IьЕых даЕньrх или 

дJIя 
_уст'lновления или осуществления

осуществлением правосудия; 
третьих лиц, а равпо и в связи с

r обработка персонаJIьных данньп осуществляется в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации оО оОоро".,Й..Ъпч.п
транспортной безъпасности, о противодейств;.;ir";ff ;::?Тi:ffi;:1iЖЖ;;деятельности, об^ исполнительном производстве, уголовно-исполнительнымзztконодательством Российской Федерации;о обработка полученЕьrх в установленных зiжоподательством Российской Федерации
;;iff;J:fi:iTr"'" дапных осуцествшIется оргilн.lми прокуратуры в связи с, обработка 

""о""r;;":о,"";'J:о#::";Н'r:'"1;r.я в соответствии с з.жонодательствомоб обязательньп< видaж сlраховtlни", со сaраховь- законодательством;о обработка персонtlльньrх данньц осуществляется в слу{iulх, предусмоlренньжзаконодательсТвом___Iоссийской Ф"д"рчцп", государственными- оргzlнrми,
:::лY:i"*,ми орг€lн.lми ,о, ор.uп".uц""ми в целях усцойства детей, оставшихсяоез попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;о обработка персонаJIьных данньж осуществляется в_соответствии с зtконодательствомРоссийской Федеоации о граждalнстве Российской Федерачии.2, l ,5, Заведующий ," 

"*,, пр:ва получать и обрабатывать персоIrальные д:lнныеРабОТНИКа О егО членстве 
" 

общесЙнньrх ;а;;;.;;"*_rли его профсоюзной деятельности,закискJIючениеМ случаев, предусмотренНьж Трудовьrм Кодексом или иными федеральньп,rи

i;lf; Жo|:,ЖН fi-#1! 
затрагивающих интересы работника, заведующий не имеет

результате их автоматизир.ffi ]ff"JrЪrЁffi fi 

"rlЖ,,::1"Х""iЁНffi 

".Й""r"п"по "2,1,7, Защита n,p,o"-u"uo, данньD( работника от неItрaвомерного их использования илиутраты должна быть обеспечена завед}тощим за счет еrТрудовым Кодексом 
",r"*" федеральными закон{lми.,о 

средств, в порядке, устalновленном



2,1,8, Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с докумеЕтамизаведующего, устанавливающими порядок обработки персонаlIьных данных работников, ауllе_об их пр.rвах и обязанностях в этой области.
2.1.9. Работники не должныzlrо.i.,.ой*"t,й#;хТ:Т;:fi ##rfr #"T-JffiJ,Hffi:uo.ж;i:".o'защиты персон{шьных дацньrх работпиков.))

распDостDанения являются:

i;r;i;,9".i::".*":r:,*:::,::p.ly,oy* дttнньrх, р{врешенньй субъектом персонtшьных

iн:"ъ#п;ijхIl"т""i.^11iл_,:.р:tут:::",;;,;;;-;;*;;#*;;;;;"#"Й'*Т;ýуUъекта
ж#хъ::т"#i:"ж:"::,|"u_":Y,,.л1"..:_*оо-о,""оданньrх.Работник.ЩОУ(оператор)
;жн_""1н"#*.;*1y_::1:::у"';й;;';;ЪН#;ЧХЁ*",'*'"J.Т#J]
жж:н:"lтjlY:::: "т,"_1_-*егории 

персона""""," ;;;;;. ;-#;;,; ;;НЖ;ffi;ЪJ;'Hiiff;"^;Т#'^ffDасппостпяненDrgраспространения.
2,2,2, В случае раскрытия персонarльных данных неопределенному кругу лиц самимсубъектом персональньж даЕньIх без предоставйия оператору согласия, обязанностьпредоставить доказательсоЬработки,";";;;;;;;:Ы1"#х"#",#;i'iIJ,*Ж"J^Н;;*#;iЁ,#;J*
lалспро_сlранение или иную обработку.
2.2.з, В случае если персонilльные данные оксвались
лиц 

_вследствие 
npu"o"upyu,.""". np..,ynn."i',*;;; :a:Ж#X;"'i,".X'r'i'J"iLI^iJJ XifiIооязzlнн_ость предоставить доказательства, законнос].и

иной о бработк",ч** 
- 

n.p.o оа.lьных дtlнньrх,.*", #:ffiТiiJТ:ii.#,Н:ЖЧ:
!а_спространение или ин},ю обработку.
2.2,4. В слуlае если из предоставленньrх субъектом персонмьньrх данньrх согласия наобработкУ персонапьных данньD(, разреш€нных субъектом персоЕаJIьных данньD( дJUIраспространеЕия, не сле
распространеЕи.,'"о.о"#.,',1*Ж,#i;Ц.;:i:Н*lХНЁНli;*"Й:ЖlТfr 

".;;".ffi"i;*"#;:PoMY 
Они предоставлены субъектй персонzшьньж данЕьrх, без права

2,2,5, В слr{ае, если из предоставленного субъект.м персональных данньD( согласия наобработкУ персональныХ данньЖ р{врешенньrХ сl,бъектоМ персонаJIьньп данньIх дJи
iff:Ж'Н'Ъ#""#*'""' ЧТО сУбъект 

""р"о"-r,""r* дzlнЕьж Ее уст.lновил з.lпреты и
iT;;"";,;,,,;:;;;,;*i,.;;жffi ;}.,Ётllт;,.н:iIн:р#}",Ji*;"ff:;J#т:
IxfrН}ЖТ:ffJ #ж"*" 

персонаЛЬных д*"iо" лля обрабой й;й;; субъект
й;;;;;,^;.;;ъ:,##J#:.1*н:J"*,нжl;жж,тffi ;,н:ffi;}уlнпредоставленЫ субъектоМ персональньЖ данных, оез передачи фаспространения,предоставления, доступа) и возможности осуществления иньж действий с персопмьными
{чY"ry" неограничеЕному кругу лиц.

, с использованием инф_ормационной системы уполномоченного органа по защите правсубъектов персональных данньц.
2.2,7, Прмила использования информационной системьпраu 

"убuеп,о" 
п.р.о"Ы",",* данЕых, " rо" о,.,.' #;Жr""Т#Ji.}Ё}1':r.аТ:;;персональIlьD( данЕьIх с оп

прав субъектов n"o.onu,""n"rio,|Ii|}1 
опрелеляются }толЕомоченным органом по защите



2,2,8, Молчание или бездействие субъекта персональньIх ддlных Ilи при какихобстоятельствах не может считаться Ъoanua"a" 
-,ru 

обработку персонtцьньж дalнных,разрешенных субъектом перс_ональньж данньгх дпп распространения.2.2.9. В согласии ,u ЪОрчОо,*у ;;;;;;;]персоfiальньп данньж r;';;;;;:"j::::::*Ч ДаННЬН, РЕвРешенных субъектом
устанOвить запреты 

". Tffi::iЦrii,'JXЁiXii;""J"',i",;:d;:;:xx,:H""*;"*,,"j'r-,H;оператором неогрtiниченному кругу о"ц, u ,u**

i!',,:',;tr*gf :Ё,d"JrЁ#*""#р.,нжтi"**::ЦЁЁ.!:ffi ;Ж-',Ш.Т;
Не ДОпускается. 

r'JUbgKl(,M ЦеРСОНМЬНЬrХ ДаННЫХ ЗаПРетов и условий
2.2.10. Оператор обязаl
соответств'ющ"-."-"hl.:_:iЁ-Н*l'flll#"Тf"1,Т#"y{,Ъ;Х;"}':ýffi 

,Х"#"Ж;условиях обработки и о нtlличии запр.rоu , у.по""лiч'о;йй;йli#Т*"- *оr.оnn
f,x}о":Т:::ffi*" 

ДаННЫХJ Р*Р"'П"Й .уОr.*rо" персонtlльньж д.lнньв цlя
2.2.1l. Установленные субъектом персонаJIьЕьD(
предоставления доступа), а также на обработку 

"",i}хh"'Ноъ1.,Т (fi:а";*"r;YН;лоступа) персональных данньIх, p*p"u,"n""i* суоъектом персональньгх данньD( дJL,Iраспространения, не раслрос,рuп"a.a" nu anyr*_ обработки персонаJIьных данIlьD( вгосударственных, общественных и иных публичных интересirх, определенныхзаконодательством Российской Федерации.
2,2,\2, ПереДача фаспросТранение9 предост:lвление, дост}т) персональных дalнньп,разрешенных субъектом персонаlIьных дalнньцпрекращена в любое 

".;;';;'*;::;': ",::"":,._* 
РаСПРОСТаНеНИЯ, Должна быть

трФБвание о"";;;;-;11Т: "':.#TfrH;:. ;1Т,"*'" 
персонаБньж данньп<.,щанное

ин ф ормацию t;",Ьо,.""6;;^; ;;;" 
*,;;Б}';#" 

; 
j.,*, 

l",", 
(i:Hffi 

:?;#"ffi;#персонмьньж данньrх. а l.акже перечень пеDсонп9длежит прекращению, у-**"Ё? 
^""'#ъНil"ffi iýHh;K';HH"Н.Ёобрабатываться только оператором, которому оно направлено.2.2.13. .Щействие 

"о.ласи" .уб".*rч 
";р;;;;;;;;^данных, разрешенньж субъектом персонzllьных о**#fiЬй"ХТЖУ* xifiЖ"JrТс момента поступления оператору ,рЪбоuапи", y**u"no.o в п,2,2.12настоящего Положени".2,2,14, Субъект персонirльных данньD( вправе obpurrru"" с требованием прекратnnть передачу(распространение, предоста_вле"r", доaaуп; a"о"* .r"|"о"-ьньIх данных, ранее разрешенньD(субъектом персонапьных данньD( для распространепия, к любому n"uy, ЪОрчО.чr."ающемуего персональные данные, в случае несоблюдения n.Z.Z д*"Ьiо ЁЙ;Й;;'обратитьсяс таким требованием 

" 
.r1._{т1:. nruo оd".*о 

-прекратить 
передачу фаспространение,предоставление, доступ) персональньц данньIх в ,Ё*ar". трех рабочих дней с моментаполучения требования субъекта персонtшьньrх данньц или в срок, }казанный во вступившем

:r:Ж;#-Ti:#'":iH_:'P а еСЛИ ТаКОй СРОК В Решении суда не указан, то в течение
z.z.r j.тйЬi;;;]:r';:11J""#,Ё::J',fi 

""";JJ#Твзаконнуюсилу.

персонаJIьных дilнньIх в целях выполЕения "".r"*j":#Т#fi;j"""ffi'.:::;яН;Федерации на государственные оргаЕы, 
"йч"п-ч"чrе органы, а также наподведомственные таким органам ор.анrзацrи фу"*ц"л, полномочий и обязанностей,

3"r;"Ir:.r}T:,ýж;fr"#"" данньrх работника в пределах ,ЩоУ осуществлJIется в

1зпп""Ъ|"6";;;lъ'##""J,Т:;ххlТ"^Ж;Ё:fi Ж:#;-.,,,о.,,о",","о"о"-""*данных, их достаточноСть. а в необходr"uо any"** 
" 

актуаJIьность по отношению к цеJUIмобработки персонrшьньж данньD(. Оператор оЬо*", 
-np""rMaTb 

необходимые меры либообеспечивать их принятие по улалению или },точнению t{еполньD( или неточных данньж,



2.5. Операторы и иные

ж:il'i;i*'ж:#:::ЁЁli:1ffi "i"';Ц:"Н:ffi'НiilТёТ.хН;.;:х,ff""н;
'й'rЭхrь".ыr*##Н";:iХ'#Т"#'Х'*ф,УТr;,'#'il""Х"*;";.обходимые
порсOнальньш дtlнньж oTJe 

И ТеХНИЧеСКИе МеРЫ ИЛИ ОбеСПечиватч," прпЙlпa дп" защиты
изменения,блокирования,тJffi :у#;;,.""#х;ж#:ъiхffi;;.ж,rнх*
данных, а также от иньIх неправомерных дейЪтвий в отношеЕии персонttльньж данпьrх.
iJ;*iЁlXi'#,i;l";:"'"'" Еа вопросы, связаЕные с передачей персональноя,ипформации

2,8, Все 
",р" *о,фЙпциальности при сборе, обработке и передаче персон€шьньD( дfiIньD(

;:У#f,}ХЁТл:frТРjНЯЮТСЯ 
*u* 

"u 
бРПuЖ'"'Ь, 

'Й ' "u 
rо"*тронные (автоматизированные;

3. Хра HeHl3l,Хранение"""йl;ц{Ёц{+:ЁхlН";;i"":#i:;*"ъ:Ё^,ТпозвоJцющей
определить субъекта персональньrх данньж, n" допй", чем этого требуют цели обрабожиперсонtшьньrх данньц, ,з_,роп хранения пфо"-r""о данньD( не установленфедеральным законом, договором, сiороной noropo.o, выгодоприобретателем илипоручителем, по которомI__-является субЪект na'oo*r-"""* данньц. обрабатываемыеперсонмьные д.нЕые подлежат уничтожеЕию либо ооезличивalнию по достижении целейОбРабОТКИ ИЛИ В СЛУЧае утраты необходимост}1 

" ,rJarr*"n"rn этих целей, если иное непредусмотено федеральньrм законом.

]л1,*:r,::У::Ые ДаННЫе rЧ:т:" детского сада храfiятся на бумажньrх и элек]ронньD(
ЖЖffi"Т 

ДостУлУ имеется определенный *од), 
" 

..rЬцп-ьно предЕазначенньD( для этого
з.з.

, сохранность имеющихся данных, ограниченIlе доступа к ним, в соответствии сзаконодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 
- -

. контроль за достоверностью и полнотой пс
обноЪление, i,"й". по мере необходимости J"ъТЁ:;Ьfiх ffi;.#J"#o*o'o.3.4

. заведующий;

. зaш,lеститель завед}тощего;. заведующийхозяйством;

. делопроизводитель;' #fi"""J"ll|f,frЪ ОПРеДеЛЯеМЫе Прик,Lзом завед}тощего дошкольньь{
з. r. п"",й",*, ;t"# j# #:;THJ:;1?tr своей компетенции.

ДаННЫМ РабОТН"*О" "".оrl"цa уполномоченr",. о.t.Iffi;lЖ::ffiН;;JоТ]аЛЬНЬП'3,6, Лица, имеющие достуrт к персонаJIьным данным обязаны использовать персональныеданные работников лишь в целях, для которьж они были предоставлены.

]J;j:::::::11:|" '" 
органиЗацию и осуществленпе храпения персональньш данных

Ж"Ёfi::""iънизации 
является заместцтеJIь завеlIующего в соответствии с приказом

i"'r"Жт#нжданняе]rаботника отФк.ются u о,"::_1 карточке_работяика (форма Т-2),

рабоiников-р;;;;;;;;;;;',;'#Ыfi :ffi ;,_*"JJЁ#:;Ъ*Т#;ffiж;;карточки

4. Передача персональных данных



];lj;.#'r"?J,l1fl";?::Т:ШЬНЫе данные работlrика третьей стороне без письменного
угрозы жизни и здоровью Й;lХХН Т1;::? У::л::: Тоб,.од",о,Ъ;;;;;"Йеждения
ftT,,",'*ffi H;"fr iТ".НЖ;lЖт*:;й#йЖ:Ш#ffi J,l,"#Т;ffilfr

1"li;.Х,i...."i"a.r*::;".i.оЙ"-"ные даЕцые рабо:,ника в коммерческих целrх без его

1;1;i;IiH#%'#J"r#1 
ПОПr'uощих персон.льlые данные работника, о том, что этиэтихлицпоо,".о*.пп#оlтIЁ;."ъJ"#l;.iiх!il|iт,;;н;нжfu 

iх#ffi #
iЁiЖ"#::Ъ;;r:'"l}н";::нж.,"ч:,l,"jj::,i,етности 

(копфй"ц"J""ости;. 
данное

установленном трудо"й код;;";; ;;;;;"Б#;#:f#"ЖЪЖ":аботников в порядке.

].I.4. 
ОсчществJuIть передачу персон.шьньrх данньСОответствии . оч""й'lii"";:"#""":'::.1ТлДаННЬrХ РабОТНИка в пределах .щоу можно вроспись. По,rожением, с которьш работник должен бьп" оiакомпе, под

4,1,5, Разрешать достуП к персонаJIьным данным работников только специаJIьI.оУполномоченныМ nnu*'jP.1_]1' Указмные n"iu'oon*nu' иметь пр.во получать тоIько те
Ё;iХН#.""" 

ДаННЫе Работника, которые ,Ъiо*оо"r", дп, 
"rnon"""ir-,*o"*p""""o.4,1,6, Не запрашивать и1!19мачию о состоянии здоровья работника, за искJтючением тех9Ведений, которые относятся к вопросу о 

"оa"ойфункции. 
\ 'vuУv9J U бUJМOЖЕОСТИ ВЫПОЛНеШUI РабОТником трудовой

j,|.]. Пепелавать персональные данные работника tустановленном трудь*, код.*й",.i;;; ;JЬiY:i:ffi".##;:r:il#,L::i11?ипформациЮ только темИ персонаJIьными лчннiй раОотника, которые необходимы длявыполнения 1казапными представителямr r* фу"*ц"И.

5, Права работника в целях обеспечения защиты персопальных данных,
5,1, В целях обеспечени- лхранящПхся У 3аВеДУющего

работники имеют право: 
tЯ ЗаЩИТЫ ПеРСОНiШЬНЬrХ ДаННЬD(, хранящихся у заведующего,

i.l.j. fil"J,J.iJi*"НЁ#Х9:tУ:"'ю о своих персон.шьных д{lнньD( и их обработке.
пол)леЕие *о.r"" о.боJu':,.'11_a:"У' 

К СВОИМ ПеРСОНаЛЬНЫМ ДzШНЫм, .-о"* пр!lво на
ис-ключением.,r.'ч.u,*Lffi ;,;:#,ffiffi ,JnT"*T*":ЁяlJi:"il*";илнформации о своих персональньж данньIх возможно

:ЦЩ:hжi#;*;;#:т;;;;;;Ы;;.Нfl fi r"#::iНЖ.:хУЁ##
).l .J. на определение свои]sr.qн"-оъБу";;;#"*r.Жl"Jffi:iff rЖЖffi "TT;Ж"J##ffi о""",.::"."1тлI.*цинского работника по,* 

"",бору. 

' - -.
J. r.). lpeOoBaTb об иск.llю

*:H*-fu ъ 
j#Ёtr####""ж";;r"''ft,#*Нн:I"#ъ"#flт

РабОТНИКа На ИМя ЗаведУю_щего{ОУ Пр;;;;;; #.о**".о организации, искJIючить иJIиисправить персонаJIьные ланные работн"*u, puoor"ri имеет пр{rво зzuвить в письменномвиде заведующему !ОУ, осудествJUIющеii образовательн},ю деятельность, о своем::::_l]_T""' с соответствУюЩим обоснован]t;" ;;;.;
:лТ:_"*Т:1 характера рчбоr""* имеет право ,о.rооr' 

П'"О'ПаСИЯ, ПеРСОНальные данные
собственную 

"o"ny 
apa"n". 

lrP.DU л.JllолНИть змвлениеМ, вьФФкающим его



5.1.б. Требовать об извещение организацией всек лиц, которым ранее были сообщеныневерные или неполные персональные данные работника обо ua"* проra"йaпй u 
"r"исключениях, исправлениях или дополнениях.

}';}iHTi,"illJ.'JJil:;'ffiffJjT"H"JJ* действия или бездействия организации при

б. обязанности субъекта персональпых данцых по обеспечению
достоверпостп его персональных данных6.1. В целях обеспечения достоверности персойл"нь.х данных работники обязаны:6,1,1, При приеме на работу в ДСiУ прелсri"п"r" у"Ъпrоrо*енным работник.lм достоверныесведения о себе в порядке и объеме, пр"ry"rъrрa"rом зaжонодательством РоссийскойФедерации.

6,1,2, В слу{ае изменения персональньж данньrх работника: фамилия, имя9 отчество, адресместа жительСтва, паспортнЫе данные, сuедениЯ об образоваlИи; ;";;;; здоровья(вследствие вьивления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний длявыполнения работником его должностных, трудовых об"запносrJr;.;r;;;а;;r" об этомв течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Упичтоясение п_ерсопальпых данЕых работников ЩОУ7,1, В соответствии с Приказом Рбскомнадзорч й iЯ'о, 28 октября 2022 rода,определеЕытребования к док}а,rентапыlому оформлепrо бч*ru уничтожения персонzlльньD( дtlнньжработпиков дошкольного образовuтелirо.о у"р"Й.п"",, в случае если обработка персонаJIьньж данных осуществJUIется оператором безиспользования средств автоматизации, доку |ентом, подтверх(дalющим уничтожениеперсонмьньrх данньо< субъектов персонаJIьпых даIлньD(, явлJIется акт об уничтоженииперсонаJIьIIьгхд {ньD(;
, в случае если обработка персонtшьньD( данных осуществJuIется оператором сиспользованием средств автоматизации, ДОК}'I\'еНТа}fИ, подrraрr*дurщ"""

уничтожение персональньгх данньrх субъектов персонZlльпьD( данньD(, явJIяются aжтоб уничтожении персональньD( данньD( и выгрузка из журнала регистрации собьrгий винформационной системе персон.uьных дапнu,* 1лаrr"е -Ъ"rБуi-" 
". Й"-"l.7.2. Акт об }нитгожении персональньж данньп< должен содержать:. наименование детского сада или фмилию, "*r, оr.r"сa"о 1при напичии) оператораперсонаJIьньD( данньж и его адрес;. наимеЕование дошкольного образовательного учеждения или фамилию, имя,отчоство (при нмичии) лица, осуществlU{ющего Йработку п.|.оrЫ"r"о д.rнньD(субъекта персонмьньж данньrх по порrIению оператора (если обработка былапор)пrена такому лицуi. фамилию, имя, отчество (при на,rичии) субъекта или иную информацию,относящ},юся к определенному физическому лицу, чьи персонмьные данпые бьrплуничтожены;

' фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших персонiцьныеданные субъекта персонаJIьньD( данных, а также их подпись;, перечень категорий уничтоженньп персонаJtьньD( данньж субъекта (субъеюов)персонаJIьных данньD(;
, наименование },ничтоженного материaцьного носитеJul, содержаIцего персональныеданные субъекта персонаJIьньж данньD(, с указанием количества листов в отЕошениикаждого матери{шьцого носителя (в случае обработки ar"p"or,-un"r* 

-д*r,".* 
б"aиспользования средств автоматизации);, нмменование информационной системы персональньж данньй, из которой былиуничтожены п9рсональные данные субъекта (субъектов) napco"-rnro ian"ro (,случае обработки персонаJIьньж данных a ,anonrio"ar"e' средств автоматизации);



. способ уничтожения персонаlльньж данньD(;. причинууничтохенияперсональIrьD(данньD(;
, дату уничтожения персонаJIьных данных суб,ьекта (субъектов) персональньD( данных.Форма акта об уничтожении персонапьньгх дапr"i* 

"осrаuпяется 
в произвольной форме.7.3, АкТ 0б уIrичтOженИи персOнаJIьных данньD( может быть.й;;;;;;Ё'lпп-., 

"*, "электрOннOй форме. В первOм случае 0н заверяется личной подписью лиц, y""*o*rn"rл"*персональные данные, а во втором - их электронной подписью.
7.4. ВыIрчзка из журнала должна содержать:, фамилию, имя, отчество 1.rри наrпtч"и; субъекта (субъектов) или иfi,,о ипформацию,отЕосящ}.ося к определенному физическомУ лицу, чьи персоItальные данные бы,tи

уничтожены;, перечень категорий уничтоженньIх персональньж данньD( субъекта (субъектов)персонмьньн данных;, нмменование информационной системы персональньrх дtulньD(, из которой бьши
уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) n"p.or-i""o д*r,ur*;. причинууничтожеЕия персонztльньD(данньD(;

' дату уничтожения персональцьD( данньD( субъекта (субъектов) персональпьD( д{l]lньIх.7,5, При невозможности указать в выгрузке из журнz,,,,а какие-либо сведения, их следует
9r!ч"т" в акте об уничтожении персонаJIьньD( д,lнньж.
7,б, Если оператор обрабатывает персонаJIьные данные, испоJьзуя и не испоJъзуя средстваавтоматизации, при их уничтожении следует оформлять акт об уничтожa"r, 

" "",.руa*у "aжурнала.
7.7 , дкт об уничтожении персонаJIьньж данньD( и выгрузка из журнала подлежат хранению втечение З лет с момента уничтожения персональньп ланньп< раОЪЬ"*о" ДЬrr 

- '

8. Ответственность за нарушепие норм, реryлирующих обработlсу п
защиту персональных данных работпика

l;';"}:"_:::::::]: :_ 
нарушении положений законодательства Российской Федерации вооластИ персон,lльньП д.нныХ прИ обработке персонаJIьных дllнньж работника,привлекаются к дисциплиЕарной и материальной ответственности в порядке, у"rйо"п""rоnnтрудовым Кодексом и иными федермьными a*o"u*n, а также привлекаются к граждzrнско-правовой, административной и уголовной ответс,гвеЕности в порядке, устalновленномфедеральньтми законаN{и.

8,2. Персонаlrьнzul ответственность 
- одно из главных требований к организации

функционирования системы защиты персона.гrьной информации , об"aчr*"rJ" условиеобеспечения эффективности этой системы.
8,3, Юридические и физические лица, в соответствиIl со своими полномочIrIми владеющиеинформацией о гражданЕrх, полr{ающие и использующие ее, нес}т oTBeTcTBeIlHocTb всоответствии с законодательством Российской Федс:рации за нарушение режима защиты,обработки и порядка использования этой информации.
8.4. За нарушение правил хранения и использовмия персонalльньж дацньD(, повлекшее засобой материальный ущерб работодателю, работник несет материыIьн}aю ответствонность всо_ответствии с действующим трудовьп,t законодательством.
8.5. Материмьный Ущерб' нанесенный субъекту персонzrльньIх данньтх за счетненадлежащего хрtlнения и. использования персонaшьньIх дtlнньD(, подлежит возмещению вгIорядке, установленпом действующим законодательством.
8,6, Морапьный вред, причиненЕьй субъекту персональных дtlнньD( вследствие нарушения
е_го прав, нарушения правил обработки персональньгх данньIх, установленньrх настоящимФедеральньтм зatконом, а также требованиз_ к защите персон{цьньD( дtшньD(, установленньrх всоответствиИ с Федера.гtьнЫм законоМ }lb l52-ФЗ <О персональн* д*""о,u, подлежитвозмещению в соответствии с законодательством Российской Федераци". Воar"*arr"a



У:.р,gл,]9" вр_еда осуществляется Еез,висимо о.t во:

il:Жжff*:"::::р:*-ьньтхданньrхуб"о*о".'""*""ия 
имущественного вреда и

_чцOвые 
отнOшения (работникш);

полученных оператором в cl
СУОЪеКт персон.шьных nr.,jil' "^л':':л1111"- ООГОВОРа, СТОРОНОй КОторого явJuIетсяl1.б5*, .,"p.o"-r"i,* о*r-Й, .""fr;Й}i"fi#1:3"!|u, "'ООО"ОО 

которого явJuIется
ТаКЖе Не предоставляются тпетьи'f nl,r,dr. длл ,_ 

ЦНЫе Не_ РаСПРОСТРаНяются, а

i1"""'* И ИСПОЛЬЗУЮтся оIIератором исключительно 
duИЯ СУОЪеКТа ПеРСОНЕUIЬНЬD(

ДОГОВОРа и заключения логоR.tппD л ^\Б. л_"_^_ _ ДIЯ ИСПОЛЕения указанногодоговора и заключения дотоворов с субъекr"; ;;;;;;";"1;##:: :::::.::]::общедосryпным" о.р.оп-"пй" оi"Ьr,ff Hж:,.j_":1"1TT]:"*i".p.";;-";;;;;;;#;;
жжr** в себя только й,";;;-;;;;;;т;#:;"" субъектов персонitльIlьD(данных;

. необходимых в ц
территорию "p.Jffi ;fi;TЖT"*H::#:*"i!;;Xl" ПерсоЕtLпьньж дапньD( на. включеfiЕых в информациоrrr. ;;;;;;;-соотВетствии . о"rЁ"Jrлi,J;';""-л,:::.::i1'_ персональньD( данных, имеющие в
;;Ъй;;"*#еДеРЕUIЬНЬIМИ ЗаКОНilМИ СТаryс фелералr;;;;;;;r;ированньD(

;;flхl*""хъ^Jн.ъ;;хн.J;жi",.н;*;#*":,"*l1h;ж";
. обрабатываемых Г

федеральньrми .uп::.'л, __:*О'"ЗОВаНИЯ СРеДСrВ аВТОМаТИЗаЦИИ В соответствии с6"".;',;;;--;;;:H;J;iffi "ч:Ен#;ч,,#:.нa:"F1;:kf::*
;:ffiЖ:*r##: ПРи их оорчоо,й" и к соблюдению прав субъектов

В_о всех остальньtх 
'отт* оп:рат9р (руководrтель организации, осуществллощей

fiifr}yil*ilfr frffi'i:";fi"f. |;Рi#*"jтнные им п,цч) о6".*lЬравить в
уведомление. рсонаJIьныХ данньЖ соответств},Iощее

9. l . Настоящее поrrо*"rп. 
9, Заrqrrючительные полоя(ения

ЖФТ"#**$*"**жн**lТ:ir.Т.:;Н.ТJ"3ШЁТ]:#ffi #уЁн
9.2. Все изменения 

" допоп"a"r", вносимые в насlПИсьменнойформев"";;;;;;;;';:#:,:1Т:]:.: НаСТОЯЩее ПОЛОЖение, оформляются в
9.3. положениЪ oo"rr"u.'"'"" ДеЙСТВ}ТОЩИМ ЗаКОНОДательством РоссийскбйЬ.р*r".
Пооо*"rr. пр;;r;"#;;;Т'"Я 

Еа НеОПРеДеЛеННЫй СРОК. Измепенп" 
" 

"iоЙп""", 
*q.c Й;;" d";;,? ii;;1".'#?"XX*#J:ff;HoM П, 9, 1,,ч.,о"щ".о гi;";;;;;".

РаЗДеЛОВ) в новой редакции предьцлцая редакция *rоп.1::_111_:"ИЙ 
ОТДеЛЬНЬЛ< п}нктов и

{атически }трачивает силу.
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