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о порядке расследования и учёта микроповреждепия (микротравм)

работников МА.ЩОУ лiс ЛЪ10

1. общие положения

1.1.настоящее положение о порядке расследов.rяия и r{ёта микроповрещдения
(микротравм) работников МАДОУ .д/с Ns10 (далее - Положение) составлено в
соответствии с требованиями статей 2l4, 2|6,226 рaвдела Х Трудового кодекса РФ и
приказом Министерства труда и социмьной защиты РФ от 15 сентября 2021 г. Jф 632Н
кОб утверждении рекомендаций по yreTy микроповреждений (микротравм) работников).
1.2. В настоящем Положении использ}.ются следуюuше термины:
аварuйная сulпуацuя - ситуация, характериз},ющtuся вероятностью возникновения
аварии с возможностью ее развития;
безопасньtе условuя mруdа - условия труда, при которых воздействие на работающих,
вредных и (или) опасных производственньrх факторов исключено, либо уровни его
воздействия не превышают установленных нормативов;
вреdньtй проuзвоdсmвенньtй факmор - производственньй фактор, воздействие которого
на работника может привести к его заболеванию;
мuкроmравма - незначительное поврекдение тканей работника(укол, порез, ссадина и д.),
вызванное внешним воздействием опасного производственного фактора, которое не
повлекJIо за собой временн}то утрату трудоспособности работника и необходимость его
перевода на другую работу;
опасносmь - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы,
острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья;
опасньtй проuзвоdсtпвенный факmор - производственный фактор, воздействие которого
может привести к его травме;
проuзвоlсmвенная dеяtпельносrйь - совокупность действий работников с применением
средств труда, необходимых для оказания различньIх видов услуг;
профессuонапьньtй рuск - вероятность причинения вреда здоровью в результате
воздействия вредньIх и (или) опасных производственньrх факторов при исполнении
работником обязанностей по трудовому договору или в иных слr{€uх, установленньrх
Труловым кодексом РФ;
mребованuя охраны tпруdа - государственные нормативные требования охрarны 1руда, в
том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда,
установленные правилами и инструкциями по охране труда;

управленuе mруdовьtлtu рuскамu - комплекс взаимосвязанных мероприятий,
включающих в себя меры по вьuIвлению, оценке и снижению уровней профессиональньп<

рисков.
1.3. .Щанное Положение разработано с целью ловышения эффекпrвности в проведении
системных мероприятий по управлению профессиональными рискаIuи, связанных с
выявлением опасностей, оценкой и снижением .уровней профессиональных рисков,
обеспечении улучшения и охраны труда в МА.ЩОУ д/с }'.lЪ 10 (далее - ДОУ).

ПОЛОЖЕНИЕ



1.4. Ответственность за обеспечение безопасньп< условий работников несёт

заведующий,ЩОУ.

2. Обязанности сторон в случае мхкротравмы

2.1, Завед)4ощий .ЩОУ в соответствии с требованиями статьи 212 ТК РФ обязан

обеспечить безопасные условия трула работникаI\,t, припимать меры по предотвращению
аварийньтх ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при
возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой доврачебной помощи.
2.2. Работник обязан немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководитеJuI о любой ситуации, угрожаощей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае на производстве или об 1худшении состоянии своего здоровья.

2.3. В целях rlета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к пол}пrению

микротрaвм работников, предупреждения производственного травматизма, ответственный
по охране труда должен:
. организовать ознакомление должностньIх лиц с данным Положением;
о организовать информирование работников о действиях при получении микротрtшм
(микроповреждения);
о организовать рассмотрение обстоятельств, вьявление причип, приводящих к
микротравмаIчt, микроповреждепиям работников, и фиксацию результатов рассмотрения в

кСправке о расследовtшии обстоятельств и причин, приведших к микроповреждениям
(микротравмам) работнико (лалее - Справка) (ПРИЛОЖЕНИЕ Nе1);

. обеспечить доступность в.щоу бланка Справки в электронном виде или на бумажном
носителе;
. организовать регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) в <журнале

уrёта микроповреждений (микротравм) работников> (да"цее - Журнал) (ПРИЛОЖЕНИЕ
J,{Ъ 2):

. устаЕовить место и сроки хранеЕия Справки и Журна,та. Срок хранения Справки и

Журнала не менее 1 года.

3. Порядок организации расследования микроповрея(дений (микротравм).

3.1. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравм) работника и

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возЕикновеЕию, явJIяется

обращение пострадавшего к своему непосредственному руководителю или заведующему

ДОУ (далее - оповещаемое лицо).
3.2, При обращении пострадавшего к медицинскому работнику ,ЩОУ, послелнему

рекомендуется сообщить о микроповреждении (микротравме) работнику оповещаемому
лИЦУ.

3,3. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении
(микроцавме) работника рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана

необходимая первшI помощь и (или) медицинскм помощь.
3.4. Оповещаемому лицу рекомендуется незаN{едлительно информировать любьш,r

доступным способом ответственного по охране труда (далее - уполномоченное лицо), о
микроповреждении (микротравме) работника.
3.5. При информировании уполномоченного лица рекомендуется сообщить:
о фаr,rилию, имя, отчество пострадавшего работника, его должЕость;
. место, дату и время получеЕия микроповреждения (микротравмы);
. характер (описание) микротравмы;



. кратк},ю информацию об
(микротравмы) работником.

обстоятельствах полrlения микроповрежденшI

3.6. При полrlении информации о микроповреждении (микротравме) работника,уполномоченному лицу рекомеЕдуется рассмоlреть обстоятельства и причины,
приведшие к её возникновению, в срок до З днеfi При возникновении обстоятельсi.в,
объективно препятствуюцих завершению в указанный aро* рч"arоrръrп" oo"ro"ran"aau 'причин, приведших к возникновению микроповреж,дений (микротравм) работника, в томчисле по причине отсутствия объяснений пострадaвшего работника, рекомендуетсяпродлить срок рассмотрения обстоятельств и причиЕ, приведших к возникновеЕию
микроповреждения (микротравмы) работника, но не более чем на 2 календарных дня.з.7, При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микроповреждения (микротравмы) работника, уполномоченному лицу целесообразнозапросить объяснение пострад.вшего работника об указанных обстоятельствах, а такжепровести осмот места происшествия, можно провести опрос очевидцев.
з.8. Работник имеет прtlво на личное }п{астие или через своих предстalвителей в
рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновенйю
микроповреждений (микротравм).
3,9, Заведующему !оу рекомендуется привлекать пострадавшего работника лично иличерез своих представителей, включtUI председателJI соос доу, к рассмотрениюобстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповрещ,дения (микротравмы),
1]:"т: ознакомить его с результатами указанного рассмотрения.
3,10, Уполномоченному лицУ по РеЗУЛЬТаТtlJ\{ действий, проведенньrх в соответствии спунктом 3.6. настоящего Положения, рекомендуется состalвить Справку,З,l1, Уполномочепному лицу рекомендуется обеспечить регистацию в Жlрнапесоответств},IоЩих сведений, а также с участиеМ руководитеJUI постадавшего работникаформирование мероприятий по усlранению й*п, приведших к возниrc{овению
микроповреждений (микротравм).
3.12. . При подготовке перечня необходимых мероприятий рекомендуется учитывать:о_обстоятельства полr{ения микроповреждения (микротравмы), включая используемое
оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия 

'руда,возможностЬ их воспроизведения в схожих ситуациях или на другом рабочем месте;о организационные недостатки в функционировalнии системы управления охраной труда;о физическое состояние работника в момент IIолучения микроповреждения
(микротравмы);
. меры по контролю;
, механизмы оченки эффективности мер по контролю и реaшизации профилактических
мероприятий.
3,1з, Руководитель потерпевшего по окончании расследования микроповреждения(микротравмы) проводит при нарушеЕии охраны труда внепл.новый инструктажпричастным работникам, если эти нарушения привели к созд€lнию ремьной угрозынаступления тяжких последствий.

4, Учёт и оценка микроповреrкдений (микротравм) с выработкой мер, паправленпьш
па обеспечение безопасных условий труда

4.1. Заведующий ДОУ:
о обеспечивает контроль оформления и у{ета микроповреждений (микротравм);о обеспечивает финансирование мероприятИй по улучшению условий труда (устранению
причин микроповреждений микротравм).
4.2. Ответственный по охране труда:



. обеспечивает в Доу хрalнение актов расследования и журнал регистрациимикроповреждений (микротравм) в течение одного года соответственно со дня датыпроисшедшего микроповреждения (микротравмы) и последней записи в Жlрнше;о производит riёт произошедших микроповреждений_(микротравм) с регЙациейих в Журнале учета микроповреяцений 
1 микротравм1;, информирует заведующего !ОУ о произош.о.r* nnr*ро.rоврежденшж (микротравмах),

создающих реаJIьн},ю угрозу наступления тяжких последствий дrrя работников, а такжевьUIвленных нар}тIIениях и принятьD( мерах реагировапия;о рассмаlривает результаты расследования микроповреждений (микротравм), связанпьп<с нарушеЕиями, создающими угрозу наступления тяжких последствий, с выработкоймероприятий и издания приказа о принятьгх Meprrx по устрапеЕию выявленных нарушений(аварийнм ситуация, возгорание или пожар; воздействие электрического тока и пр.);о информирует причастньЖ работников об обстоятельствах и причиЕtlх происшедшихмикроповреждений (микротравм), создающих реalльн},ю угрозу наступления тяжкихпоследствий;
о разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможньнопасностей и снижению профессиональньп рисков, планиров:lнию работ по улrIшениюусловий трула.

5. Заключительные полоя(ения

5,1, Настоящее Положение является локальныМ нормативпым актом МАДОУ д/с Ns 10,
утверждается (вводится в действие) приказом заведующего ДОУ.5.2. Настоящее Положение деЙ"r"rraп"по до ,rprn"rn" новой редакции.



приложЕниЕ м 1.

Справка

о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению
микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший

Место получения работником микро.,о"р.*ffi@ъfrБffi,
!ата,

(микротравмы):
время получения работником микроповреждения

flействия по оказанию первой noroul,

.Щата, время обращения за оказанием медицинской
за медицинской

помощи (если
помощью):

пострадавший работник обращался

медицинск€ш помощь: - (Посmавьmе прочерк, еслu рабоmнuк необраtцался к врачу)
Характер (описание) микротравмы. Установленное повреждение

здоровья:
Освобождени" о, рuбЪ."i1дБЙfrlЪББ дня или в часах):

обстоятельства:

Причины, приведшие к микроповреждению
(микротравме):

Предложения по устранению причин, приведшихк микроповреждению (микротравме):

Подпись уполномоченного лица:
(ответственный по охране труда)



приложЕниЕ л! 2.

Журнал учета
микроповреяцений (микротравм) работников

N-.

пlп
Ф, и. о.
пострадавшего,
год porцeнtt l,
до,I)кность,
cтyKryplroe
подразделение

Месю, ддm и
время поцл€ния
микроловреrцени
я (миФотраэмы)

обстоятельgгва
ПОл)лiения

р8ботнfiком
микроповреr(денил
(микротавмьD

Причины
микроповреждени
я (миФотравмы)

Хара.I(гýр
(описание)
микротравмы и
обращение за
медицинскоfi
помоtцью

Приняrые
меры

Послсдсгвtи
микроповр€rцеви
я (микротравмы)

Ф. и, о,,
ДОII)КПОСТЬ

лицq
проводивш€m
зались

l J 1 5 6 1 8 9
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