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1. Общее положеЕие

1.1. Настоящее Положение (да,тее - Положение) разработано дJUI муниципального

автономного дошкольного образовательвого }4Iреждения города Калининграда детского

сада Np 10 (далее - Учреждение) в соответствии с ст. 4'7 Федерального закова от 29

декабрЯ 2012 года Ns 273-ФЗ коб образовании в РФ>, приказа Министерства образования

надrРФ от 27 марта 2006 г. N9 69 <об особенностях режима рабочего времени и времеЕи

отдьIха педtгогических и других работников образовательных 1"rреждений>, приказа

Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. Ns 1601 ((О продолжительности

рабочего up"r"r, (нормах часов педагогической работы на cTrlBKy заработной платы)

педа.о.ическ"* работников и о порядке определении у{ебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре>,
1.Z, Положение реryлирует нормирование и соотношение уrебной и другой
педагогической работы в пределах рабочей недоJrи с rlетом количества часов на ставку,

специальности и квалификации работника.
1.3. РежиМ рабочегО временИ и временИ отдьD(а педагогических работников
образовательньтх уIреждений' включаIощий предоставление вьlходньD( дней,

определяется с у{етом режима деятельности образовательного у{реждеЕия и

устанавливаетСя правилЕlJ{и внуtреннего трудового распорядка образовательного

учреждеция, коллективным договором, графиками работы, расписанием зшrятий в

bobruar"r"r, с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей,

установленных фелерыlьным оргalном исполнительной власти, осуществJUIющим функции
по вьrработке госуларственной политики и нормативно-правовому реryлировtшию в сфере

образования.
1.4. Действие ПоложениЯ распростраЕяеТся толькО на работников Учреждения, долкЕости
которых относятся к педагогическим: воспитатель, }цlитель_дефектолог, педaгог-

психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный р}ководитель, учитель-
логопед.

2. Струкгура рабочего времени педагогических работпиков

2,1. В рабочее время пед:гогических работников в зttвисимости от зtшимаемой должности

"*n 
oruara" уraбr* (преподавательскм), воспитательная работа, индивидуальная работа

С ВОСПИТШ{ЕИКЕlI\.lИ, а также другм педагогическаJI работа, предусмотреннм
квалификационными хармтеристикаN{и по должностям, трудовыми (должностными)

обязанностями и индивидуальным плzlном, методическм, подготовительнм,

оргtlнизационнlц, диагностическМ, работа пО ведениЮ мониторш{га, работа,
предусмотренвая планами воспитательньD(, физкультурно-оздоровительньD(, спортивtIьD(,

творческих и иньп< мероприятий, проводимьп< с воспитанникtlми.
Коякретные трудовые (должностные) обязапности rrедагогических работников

опредеJUIются трудовыми договорzlNIи и должностЕыми инстр}кциями.



2.2. ПродолжитеJIьЕость рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку
заработной платы) для педагогических работников устанtlвливается исходя из

сокраценной продолжительности рабочего времени не более Зб часов в неделю.
Режим 36-часовой рабочей недели воспитателям общеобразовательньrх групп
обеспечивается прем составлЪния гибкого графика работы.
2.3. Педагогическим работникtlI\.l в зависимости от должности и (или) специмьности с

уrётом особенностей их туда устанавливается след}тощбl продолжительность рабочего
времени или нормы часов педЕlгогической работы за ставку заработной платы:
3б часов в неделю: воспитатеJIям, педшоry-психологу;
30 часов в педелю: инструктору по физической культуре;
25 часов в неделю: воспитателям, работающим непосредственно в группах
компеЕсирующей направленности ;

24 члса в неделю: музыкальному руководителю;
20 часов в недеJrю: учителю-логопеду; учителю-дефектологу.
2.4. Вьшолнение педагогической работы регулируется расписанием уlебньж занятий,
состaвляемым с )пrетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарЕо-
гигиеЕических норм и рационального использовzlния времени педtгога, которое

)лтверждается завед}.ющим Учреждением. Норма часов педaгогической работы за ставку
заработиой платы педагогических работников устмовлена в астрономических часiж,
включЕц короткие перерывы (перемены), динамические паузы.
2.5. За педагогическlто рабоry, выполняемую с согласия педагогических работников сверх

установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительнzul
оплата соответственЕо полrIаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
2.6. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может бьrгь
обеспечена полнм учебная нагрузка, гар{штируется выплата ставки заработной платы в

полном объеме.
2,7. Конкретнм продолжительность учебньrх занятий, а также перерывов между ними
предусматривается с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических прttвил и
нормативов (СанПиН), утвержденцьD( в устtшовлеЕном порядке,
2.8.,Щругая часть педагогической работы, требlтощая затрат рабочего времени, которое не
конкретизироваЕо по количеству часов, вытекает из их должностньгх обязанностей,
предусмотренньtх Уставом, Правилами внутреннего тудового распорядка
образовательного у{реждения, тарифно-квалификационными (квалификационньши)
характеристикаN.{и, реryлируется графиками и планаNrи работы и вк.JIючает:

1) выполнение обязанностей, связанньж с участием в работе педагогического,
методического советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,
оздоровительньD(, воспитательньD( и д)угих мероприятий, предусмотреннъrх
образовательной програtvмой;
2) организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи

родитеJIям (законньпr,r представителям);
3) время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуlению и
воспитанию обуrаюпшхся, воспитанциков, изrIению их индивидуЕrльньrх способностей,
интересов и скловностей, а также их семейньп< обстоятельств и жилищно-бытовьп<

условий;
4) выполнение дополнительно возложенньD( на педaгогических работников обязанностей,
непосредствепно связанных с образовательным процессом, с соответствующей
дополнительной оплатой труда Фабота с неблагополуrными семьями воспитaшников,
наставничество и др.).

Соотношение другой педагогической работы по отношению к 1"rебной работе не
долясно быть больше 1:1 от норм рабочего времени педlгога в пределах рабочей недели за
ставку заработной платы.



2.9. Прп составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем
времени, не связtlнцые с отдьrхом и приемом работникал,tи пищи, не допускаются, за

искJIючением слуrаев, предусмотренных настоящим Поtюжением.
2.10. .Щля пед:гогических работников, выполняющих свои обязанности ЕепрерывЕо в
течение рабочего дня, пеРерыв дJlя приема пиuш не успшавливается. Работникам
образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно
вместе с воспитанника]\{и или отдельно в специаJIьно отведенном для этой цели
помещении.
2.1 1 . Периоды времени, в течеЕие которьж Учреждение осуществJIяет свою деятельность,
свободные дJuI педагогических работников, ведущих педагогическl,ю работу, от
проведения }чебных занятий по расписtlнию, регулируемьп графиками и планами работы,
педагогический работник использует дJIя повьlшения квалификации, самообразования,
научно-методической деятельности, подготовки к занятиям т.п.
2.12. Периоды отмены образовательной деятельности дJIя воспитalнциков по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем
педагогических работников Учреждения. В такие периоды педагогические работники
привлекаются к 1чебно-воспитательной, методической, организациоцной работе на
основании приказа по Учреждению.

3. Порялок определенпя учебпой пагрузки педагогических работпиков,
оговариваемой в трудовом договоре

3.1. Порядок определения уlебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре (далее - Порядок), опредеJIяет правила определения уlебной нагрузки
педчгогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменеЕия,
сл}п{аи установления верхнего предела уlебной нагрузки в зависимости от должности и
(или) специмьности педaгогических работников с yreтoM особепностей их труда.
3.2. Объем учебной нагрузки педагогическим работникалt определяется ежегодно на
начало уrебного года и устанавливается локальным нормативным актом Учреждения
(уlебньпrл плавом, }твержденным прикчвом завед}тощего), исходя из количества часов на
ставку, обеспеченЕости кадрЕlми, других конкретньп< условий в Учреждении. Учебная
нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, должна
соответствовать требовапиям законодательства РФ,
3.3. Объем уlебной нaгрузки педагогических работников больше или меньше нормы
часов за должностной окJIад устанalвливается только с их письменного согласия. Об
измеЕениях объема уrебной нагрузки (увеличение или снижение), а т:кже о причинzж,
вызвавших необходимость тzlких изменений, заведующий обязан уведомить
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
осуществления предполагаемьж изменений, за искJIючением случаев, когда изменение
объема учебной Еафузки осуцествпяется по соглашению сторон тудового договора.
3.4. Педагогическая работа в том же Учреждении дJuI педaгогических работников
совместительством не считается.
3.5, Тарификаuия педагогических работников производится 2 раза в год в сентябре, январе
текущего уrебного года, по мере необходимости. В апреле текущего уrебного года может
проводиться предварительЕiц тарификация на следующий уlебный год в целях
повышения качества расстЕшовки кадров и обеспечения кадровой политики. При
Еевыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема

установленной педагогической нагрузки, уменьшение заработной платы не производиiся.
3.6. Локальные нормативные акты Учреждения по вопросtм определеЕия уrебной
нагрузки пед{гогических работников, осуществJuIющих уlебную (образовательнlто)

работу, а также ее изменения принцмаются с учетом мнения СООС Учреждения.



4. Особенностп определения учебной пагрузкп педдгогических

работников, ндходящихся в отпуске по уходу за ребенком до достия(ения пм возраста
трех лет, а TaIoKe лицам. 3амещающим долrкностд педагогических работников ва
определепный срок, по совместительству либо выполЕяющпм иную рrбоry наряду с

работой, определенной труДовым договором.

4.1. Определение уlебной Еагрузки педЕгогических работпиков, находящихся в отпуске
по }ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии
с главаD{и 2. - 3. настоящего Положения соответственно и распредеJIяется на 1казанный
период между другими педагогическими работниками Учреждения.
4.2. Определение уrебной нагрузки пед.гогических работников на определенный срок
осуществJuIется для выполнеЕия уrебной нагрузки на период замещения временно
отсутствующих педaгогических работников, а также на период времеЕЕого зtl Iещения
вакантной должцости до приома на рабоry постоянного работника.
4.3. Определение и изменение уlебной нагрузки лиц, за},tещающих должности
педагогических работников по совместительству, а также п}тем зzlI\4ещения тalких

должностей наряду с работой, определенной трудовьIм договором (в том числе

руководителей организаций, ос}тцествJIяющих образовательпую деятельность, их
заN{еститеJIями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществJIяется
в соответствии с главой 3. настоящего Положения.
4.4. Определение учебной нагрузки лицаNr, замещающим должности педагогических

работников наряду с работой, определенной трудовьп\,r договором, осуществJIяется
закJIючением дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором }кlвывается
срок, в течение которого будет выполняться уrебная (преподавательская) работа, ее

содержание, объем уlебной нагрузки и размер оплаты,

5. Основные обязанности педагогических работппков в рабочее время

5. 1. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность Еа высоком профессиональном уровне, обеспечивать в

полном объеме реализацию, }твержденн},ю рабочуrо программу;
2) соблюлать правовые, нрtвственЕые и этические нормы, следовать требовавиям
профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обуrающихся и др}тих участников образовательньD(
отношений;
4) развивать у воспитa!нников познавательную активность, саNrостоятельность,
иЕициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к
труду и жизци в условиях современцого мира, формировать у воспитанников культуру
здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педlгогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования: формы, методы обуrения и воспитания;
6) уrитывать особенности психофизического развития воспитtшников и состояние их
здоровья, соб.шодать специальные условия. Необходимые дJuI поJryчения образования
лицаýIи с ограниченными возможностями здоровья, взаrп.rодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритедьные при
поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;



10) проходить в установленном порядке законодательством Российской Федерации
порядке обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать устав образовательной организации, ,Лравила вн}"треннего тудового
распорядка и другие локальные нормативные lжты учреждения;
|2) педагогический рdботник оргzlнизации, осуществляющей образовательнlто
деятельIlость, в том Iмсле в качестве иЕдивиду:Llьного предприниматеJш, не вправе
оказывать платные образовательные усл}ти, обуrающимся в данной организации, если
это приводит к конфликry интересов педагогического работника.

б. Распределение рабочего времени воспитателей

6.1,Воспитатель, исполняющий педагогическую работу в пределах рабочей недели на t
ставку заработной платы, выполняет должностные функции в первую и вторую половину
дня,
6.2. В первlто половину дЕя воспитатель исполняет свои должпостпые обязанности,
связанные с организацией деятельности непосредственно с детьми:
1) организует и осуществJIяет утренний фильтр при приеме воспитанников в rIреждение,
проводит беседу с родитеJIями (законными представителями) о состоянии здоровья
воспиташ{иков;
2) организует работу дежурньгх воспитанциков по уголку природы, столовой, уlебной
деятельности;
3) предлагает дид:lктические и сюжетно-ролевые игры воспитанникilь{ для совместной и
саNrостоятельной деятельности;
4) проводит угреннюю гимнастику с элементаNIи дьтхательной и артикуляционпой
гимнастик;
5) осуществляет воспитание культурно-гигиеЕических нalвыков во время приема пищи,
контроль за соблюдением маркировки полотенец при умывании;
6) оргаяизует уrебную деятельность в соответствие с расписанием организованной
образовательной деятельности, }твержденным руководителем rrреждения для данной
возрастной группы;
7) обеспечивает выход воспитанников Еа проryлку в сц)огом соответствии с режимом дня,
утвержденном руководителем для данной возрастной группы;
8) обеспечивает организацию и проведение игровой, познавательной, исследовательской,
оздоровительной деятельности воспит{lняиков на проryлке (все составляющие части
прогулки), их безопасность;
9) контролирует вьцачу и доведение до воспитанников нормы питalния, в младших
группах докармливает;
10) обеспечивает спокойный переход воспитанников к дневному сну и порядок в группе
для передаIм группы второму воспитателю, использует в спальне записи звуков природы,

тихой релаксационной музыки.
6.3. Во время работы во вторую половину дня воспитатель:
l) осуществляет прием группы от первого воспитатеJIя: количество детей, состояние их
здоровья, успешность воспитанников в освоении процраJ\.{мы, реализуемой в гIреждении9
результатм проведенной индивидуаJIьIrой работы с воспитанник{ми, в том числе и с
детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, оргчлнизацию работы с
родителями, состояЕие групповьIх помещений;
2) обеспечивает условия для полЕоценного дневного сна воспитаЕников;
3) осуществляет работу с док}а{ентацией группы, разработку коЕспектов и подготовку к
непосредственной образовательной деятельности во втор},ю половину дня или на
следующий рабочий день, готовит атрибlты, демонстрационньй и раздаточный материал
к образовательной деятельности, готовит консультации для родителей;
З) участвует в консультациях со специалистаNrи уrреждения по плану взаимодействия;



4) принимает у{астие в заседаниях педагогического совета rIреждеЕия, семинарм,
педaгогических часах и пр.;
5) оформляет выставки детских работ, с }казанием темы.работы, цели и даты проведения;
6) готовит дидarктические материалы для совершенствования развивающей
образовательной среды группЫ и .ЩОУ.
7) проводит гимнастику после сна;
8) обеспечивает воспитarние культурно-гигиенических навыков при приеме пищи
воспитанникЕlми в режиме дня, вьцачу и доведоIlие до воспитzlнников нормы блюд, в

младших группarх докармливает;
9) организует хозяйственно-бытовой труд воспитд{Еиков в уголке природы и пр,;

10) обеспечивает индивидуальную работу с воспитанникalми по всем напрrшлениям

деятельности, в соответствие с календарным плаЕированием;
11) обеспечивает вьIход воспитанников на вечернюю прогулку в соответствии с режимом
дня;
12) обеспечивает организацию и проведение игровой, познавательной, исследовательской,
оздоровительЕой деятельности воспитанников на прогулке (все составляющие части
проryлки), их безопасность;
13) организует консультативн},ю работу с родителями по индивидушIьному развитию
ребенка, дин.lNIике его рaввития, орг{lнизует просветительскую работу по привитию
педагогической культуры родитеJuIм.
6.4. Режим работы воспитателя фиксируется в трудовом договоре, при изменении режима
работы - в дополнительном соглашении к тудовому договору. ,Щ;rя воспитателей .ЩОУ
введен суммированный учет рабочего времени, с отчетным пориодом l месяц.

7. Распределепие рабочего времепи педагога-психолога

7.1. В соотвgгствии со своей фlпламентатьной и специальной подготовкой педtгог-
психолог может выполнять следующие виды профессиональной деятельIlости:
консультативн},ю, развивtlющую, коррекционн},ю, диагЕостико-аналитическ},ю,
экспертно-консультационную, уrебно-воспитательЕую, профилактическую, культурно-
просветительск}.ю и оргllнизациошlо-методическую.
7.2. Педагогическм н:грузка педагога-психолога в образовательном }чреждеЕии на
cTalBKy составJIяет 36 часов в неделю, из них:
1) на индивидуыIьную и групповую профилактическую, диtlгностическую,
консультативную, коррекционн},ю, развив{lющую, уlебнlT о, просветительскую работу с
воспитанникalь{и; на экспертн},ю, консультационн)tю работу с педtlгогическими

работниками и родитеJuIми (законньпrли представитеJuIми) по вопросам развития, обуrения
и воспитalния детей в образовательном уФеждении; на участие в психолого-медико-
педtгогическом консилиуме образовательного учреждеЕия педaгог-психолог затрачивает
18 часов в неделю;
2) остальное время в пределах установленной педагогу-психологу продолжительности

рабочего времени приходится на подготовку к иЕдивидуальной и групповой работе с
воспитalнниками; обработку, анализ и обобщение полученньD( результатов; подготовку к
экспертЕо - консультационной работе с педагогическими работникап,rи и родитеJIями
обучающихся, воспит!lнников; организационно - методическую деятельность (повышение
личной профессиональной квалификации, самообразование, супервизорство, участие в

методических объединениях практических психологов, заполнение аналитической и
отчетной докрлентации и др.).



8. Распределение рабочего времепи цЕструктора по физической культуре

8.1. Педагогическая нагрузКа инст}ктора по физической культуре в образовательном

учреждении на ставку составJIяет 30 часов в неделю.
8.2. Инструктор по физической культуре выполняет установленный ему объем н.грузки в
соответствии с расписанием, rrаствует в обязательньп< плановьIх мероприJIтиях и
сtlмостоятельно пл!rнирует индивидуальную работу с детьми. Инструктор по физической
культуре планирует содержание работы по физическому воспитанию в соответствии с
годовым планом работы и опредеJIяет ее виды и формы исходя их имеющихся в,ЩОУ
условий.
8,3. Периол времени, свободные от проведения уrебньтх занятий ло распиfilнию, от
выполнеЕия иньпt обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, использует:
1) консультирует родителей и педaгогов по вопросrl}t физического воспитания
дошкольников;
2) yracTByeT в заседаниях педагогического совета, совета педагогов, психолого-медико-
педагогическом консилиуме .ЩОУ;
3) осуществ.пяет контроль состояния и эксплуатации спортивньrх сооружений и
оборудования;
4) оформляет необходимую докуIuентацию в соответствии с пормативными требованиями.

9. Распределепие рабочего времеци музыкального руководителя

9.1. Педагогическая нагрузка музыкального руководитеJuI в образовательньп<

у{реждениях на стtвку cocTaвJuleт 24 часа в неделю.
9.2. Музьrкмьный руководитель выполняет установленный ему объем нагрузки в
соответствии с распиc:шием, у{аствует в обязательньD( плrlновых мероприяtиях и
с{мостоятельно пл{lнирует индивидуalльн},ю работу с детьми.
9.3. Периол времени, свободные от проведения уrебньгх занятий по расписанию, от
выполнения иЕьп< обязалностей, реryлируемых графикаrr.tи и плalнaми работы, использует:
1) координирует рабоry воспитателей и родителей по вопросrм музькального
образования детей;
2) осуществляет подготовку и проведение детскrх праздников и открытьп занятий;
3) участвует в подготовке педагогических советов, методических объединений, готовит
отчеты по вьшолIlению плаrrов своей работы, сообщения из опыта работы;
4) консультируЕт родителей и воспитателей по вопросalIr{ музыкtlльного воспитаяия детей
в семье.

10. Распределение рабочего времепи учитеJIя-логопеда, учителя-дефектолога

10.1. Педагогическм нагрузка учитеJIя-логопеда, уrителя-дефектолога в образовательном

}п{реждеЕии на cтrtвKy составJIяет 20 часов в неделю.
l0.2. Распределение рабочего времени учитеJIя-логопед4 учителя-дефектолога нlшрям},ю
связаЕо с формами оргzшизации и методlлI\,rи его диагностико-коррекционой, методической
и консультативной работы, а также с содержЕlнием специальных (коррекчионньж)
дошкольньD( прогрalмм. Вместе с тем, существуют некоторые общие подtкоды к
планированию деятельности )лителя-логопеда, учите.пя-дефектолога в течение учебriого
года и рабочей недели, которых он придерживается незaвисимо от того, Klжlul
коррекционнм програN{ма лежит в основе его деятельности.
10.3. Период времени, свободные от проведения уrебньтх занятий по расписЕtнию, от
выполнения иньп< обязанностей, реryлируемых графиками и планаJ\.rи работы, использует:



1) проводит консультации для всех участников образовательного процесса IIо вопросallu

развития и коррекции речи;
2) разрабатывает и использует коррекционные (апробирванпые и авторские) проФtl}.{мы
и техЕологии развивzлющих завятий, рекомендации для педагогов и родителей по
вопросаN{ речевого развйт-ия, воспцтания и обуrения детей, индивидуальные
образовательные маршругы дJIя воспитанЕиков в соответствии с уровнем их речевого
развития;
3) ylacTByeT в заседаниях педЕlгогического совета, совета педЕгогов, психолого-медико-
педагогического консили}тла Учреждения;
4) ведет организационно-методическ}.ю и аналитико-статистическlто рабоry;
5) оформляет необходимую rIетно-отчетную докр{ентацию по установленной форме.

11. Педагогические работники пользуются сJIедующимп академическимп правами и
свободами:

1) свобода преподЕвания, свободное вырФкение своего мнения, свобода от вмешательства
в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использоваЕиJI педагогически обоснованньж фрм, средств, методов
обучения и воспитtlния;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обу{ения и воспитalния в пределarх реализуемой образовательной программы,
отдельного уrебного предмета, курса, дисциплипы (модуля);
4) право на выбор уrебников, уrебньrх пособий, материалов и иньж средств обуrения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, устЕlновлецном
зtжонодательством об образовании;
5) право на }лlастие в разработке образовательньтх програI\.rм, в том числе уlебньrх планов,
кarлендарньIх уrебных графиков, рабочих уlебньrх предметов, курсов, дисциплив
(молулей), методических материыIов и иньD( компонеятов образовательньD( програ},rм;
6) право на осуществление научной, нау{но-технической, творческой, исследовательской
деятельности, rrастие в экспериментrцьной и междlъародной деятельности, разработках
и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотекаrrtи и информационными ресурсами, а
также доступ в порядке, установленпом локальными нормативными актами организации,
осуществляющей образовательнlто деятельность, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данньrх, уlебным и методическим материалам,
музейньrм фопдам, материмьно-техническим средстваIt{ обеспечения образовательной
деятельности, необходимым дJIя качественного осуществления педtгогической, наушой
или исследовательской деятельности в организациях, осуществJuIющих образовательнlто
деятельность;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и нау{ными
услугми организации, осуществJlяющей образовательн}.ю деятельность, в порядке,
установленном з€tконодательством Российской Федерации или локaльными
нормативными aжтalNtи;

9) право Еа уIIастие в управлении образовательЕой организацией, в том числе в
коллегиальньD( органах упрilвления, в порядке, установленном уставом этой организации;
10) прaво на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
образовательной организации, в том числе через органы упр{lвлениJI и общественные
оргаЕизации;
11) право на объединение в общественные профессионаJIьные организации в формах и в
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в комиссию по урегулиров,lнию споров между участникаN.rи
образовательных отношений;



13) право на заIциту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушеЕия норм профессиональной этики педtгогических

работников.
Академические прzlва и свободы, укaвalнные в части 3 настоящей статьи, должны

осуществJuIться с соблюДеilием прав и свобод других у{астников образовательньгх
отвошений, требовапий законодательства Российской Федерации, норм
профессиона.пьной этики педalгогических работников, закрепленньrх в локальньD(

нормативцьD( актах оргilнизации, осу-IцествJIяющей образовательную деятельность.
Педагогические работпики имеют сJIедующпе трудовые права и социальпые

гдрднтии:
1) право на сокращенЕую продолжительность рабочего времеЕи;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической
деятельЕости не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодньй основной удлинецный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого определяется Правительством Российской Федерачии;
4) право на длительньй отпуск сроком до одного года не реже чем через кФкдые десять
лет Еепрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральньш оргalном
исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерадии;
6) право ца предоставление педЕгогическим работникам, состоящим на учете в качестве
нуждtlющихся в жилых помещениJIх, вне очереди жильж помещений по договора!{
социального найма, право на предоставление жильrх помещений специализированного
жилищного фонда;
7) ивые трудовые права, меры социмьной поддержки, устЕшовленные федеральньпrи
закона}{и и законодательfiыми мт{lпtи субъектов Российской Федерации.

12. Ответственность педагогпческих работпиков
11.1. Педагогические работники нес}т ответственность за неисполнение йли
ненадлежащее исполнеЕие возложенных на них обязанностей в порядке и в случмх,
которые установлеЕы Федеральными законаN.{и. Неисполнение или Еенадлежащее

исполнеЕие педагогическими работниками обязанностей, предусмотренньrх разделом 5

настоящего Положения, rштывается при прохождении ими аттестации.
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