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1. Общие положения
1.1. Настоящее <Положение о внlтренней системе оценки качества образования вмАдоУ .ц/с Ns 10> (далее - Положение) определяет цели, задачи, принципы внlтренней

системы оценки качества образования (да;lее * ВСоко) в МА!оУ л/с Jф 10 (далее _ДоУ),
ее организациоЕную и функциональнуто структуру, реализацию (содержание процедур
контроля и экспертной оценки качества образования), а также общественное участие в
оценке и контроле качества образования.

1.2, Положение представляет собой локальный акт, разработанньй в соответствии с
деЙствующими нормативно-пр:lвовыми документами системы образования:. Федеральным законом Ns 27з-ФЗ от 29.12,2012 года <Об образовакии в

Российской Федерации> с изменениями от 17 февра.пя 2023 года;о Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17
октябрЯ 2013 г. Ns 1155 коб утверждении федерального государственного
образовательного стандарта дошколь}iого образования> с изменениями от 8
ноября 2022 года;

о Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. N 373 <Об
утверждении Порядка оргalнизации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным прогрzммаI\.1
образовательньIм прогрalммам дошкольного образования> с изменениями от 1

декабря 2022 года;
о Приказом Митrистерства образования и науки РФ кОб угвер)r(дении порядка

проведения самообследования образовательной организацией> от 1 4.06.20 1 3
Ns 462 с изменениями на 14 декабря 2017 года;

о Приказом Министерства образования и на}ки РФ (Об утворждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию> от 10.12.2013 N9 1324 с изменениями на б мая 2022 rода;

о Приказом Министерства образования и на}ки РФ от 5 декабря 2014 Ns 2547
( Об утверждении покaвателей, характеризующих общие критерии оценки
качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих
образовательнуrо деятельность>;

. Уставом Доу и другими нормативными правовьми актами Российской
Федерации, реглаI\.Iентир},ющими деятельность организаций,
осуществJIяющих образовательн}.ю деятельность.

1.З. Система мониторинга качества образования явJIяется составной частью системы
оценки качества образования и служит информационным обеспечением образовательной
деятельности .ЩоУ. Контроль, за образовательной деятельностью в pal,tкErx реаJIизации
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Программ .ЩоУ, осуществJIяется не за образовательными результатами воспитанников, а заусловиями их ремизации, которые и способств},lот, достижению детьми определенньD(образовательных pe.yo"ruro". 
_й"пооu.у""ur" 

-"-'ДЬV 
*рпr.рrи оценки эффеrrивностидеятельности отдельных работников, должны быть построены на покпзаrе**,характеризующих создаваемые ими условия, при реализац"" обраaоччr"пьныr програ}rм(комментариИ к ФГOС дOшкольног0 образования, письмо Минобрнауки РФ от 28 февраля20l4 г. Np 08-249).

_ 1,4, Вшутреншяя система оцевки качества образования (всоко) предст.IвJUIетсобой совокупность диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих па единойоснове оценкУ образовательных достижений воспитанников, эффективности
образовательной программы, с учетом запросов, основных пользователей результатовоценки качества образования.

1,5. основньп,rи пользователями, результатов системы оценки качества образования!ОУ являются: воспитатели, воспитанники и их родители, педагогический совет,
атгестациоЕнtш комиссия.

1.6. ДОУ обеспечивает проведение пеобходимьrх оценочньD( процедур, разработку ивнедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оцеЕку, 1,,.reT, дапьнейшееиспользование полrIенньD( результатов, составление плана мероприятий по улучшениюкачества дошкольного образования в .ЩоУ.
1.7. Положение распространяется на деятельность всех работников !ОУ,осуществJuIющих профессиональн}.ю деятельность в соответствии с трудовым договором, в

том числе, на сотрудников, работающих по совместительству.
1.8, В настоящем Положении использ},ются след},ющие термины:

о Качество образовапия 
- комплекснм характеристика образовательной

деятельности и подготовки обуlающегося, выражающая степень их соотвотствия
федеральным государственным образовательным стандарта]\-I, образовательньтtrл
стандартаL{, федеральньш,r государственным требованиям и (или) потребностям
физического или юридического лица, в интересах которого осуществJIяется
образовательная деятельность, в том числе степень достижения плtlнируомьж
результатов образовательной программы.

о Система оценкИ качества дошкольЕого образования 
- 

совокупность
взzммосвязанных субъектов, объектов, показатолей, критериев, способов,
механизмов и процедур оценивания основньrх качественньIх характеристик
дошкольного образования, свидетельствующих о выполнении установленЕых
нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей
воспитанников дошкольньrх образовательньrх организаций.

о Качество условий - выполнение санитарно-гигиенических норм
образовательного процесса; организация питания в дошкольном
реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в

организации

r{реждении;
организации

образовательного процесса.
о Качество образования !о - это соответствие системы дошкольного

образования, происходящих в ней процессов и достигнугых результатов
ожиданиям и требованиям государства (Фгос до), общества и различньtх групп
потребителей: детей, родителей, педагогов ,щоу, уlителей начшrьной школы
(учитывая муниципzlльн}.ю стратегию, гражданский заказ.)

о Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации
Программы в ,,ЩОУ осуществJIяется не за образовательными результатами детей,
а за условиями ее реаJIизации, которые и способствуют достижению детьми
определеЕных образовательных результатов, Используемые в,ЩОУ критерии
оценки эффективности деятельности отдельньD( работников должны быть
построены на показатеJUIх, характеризуощих создаваемые ими условия, при



реirлизации образовательной программы (комментарии к ФГоС дошкольногообразования, письмо Миноброчу*"Ъо о, z} о."рй)i;i+. n, о"вjбl]. оценивание качества оцениван.
деятельности, реализуемой доч, зада,н'""!".Ж;;жllх^"r.lтfiffil";в дошкольном образовании напрalвлено, в первую очередь, на оценивание
сOзданЕьIХ организацией условий в процессе образоватео"rой дЙ.оu"о"rrп.о Критерий признrж, на основании которого производится оценка,классификация оцениваемого объекта.

о Мониторинг в спстеме образования комплексное анalлитическоеотслеживание процессов, определяющих количественно-качественные измеfiениякачества образования, резу_льтатом которого явJuIется устtlновлеЕие степенисоответствия измеряемьrх образовательных результатов, условий их достиженияи обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативньD( документ:ж илокапьньж актах, системе государственно-общественньrх требований * nuraaruyобразования, а тlкже личностным ожидilниям участников образовательного
процесса.

о Экспертиза - всестороннее изrrение и ан{циз состояния, условий и результатовобразовательной деятельности.
о Измерение 

- метод регистрации состояния качества образования, а такхеоценка уровня образовательных достижений, которые имеют
стандартизированнl.то форму и содержание которых соответствует реализуемымобразовательным прогрal}.{мам.

, ГосударстВенный образОвдтельныЙ стандарт дошкольпого образования
предст€вляет собой совокупность обязательных требований к дошкольпому
образовапию. Государственный образовательный стапдарт доIцкольного
образования является ориентиром для независимой оценки *чЙ""ч доr*опurоaо
образования.

1.9. оценка качества образования осуществляется посредством:
. системыконтрольно-инспекционнойдеятельности;
о общественной экспертизыкачестваобразования;
о лицензирования;
. мониторипгакачестваобразования.

1.10. В качестве источников дzu{ЕьD( дJUI оценки качества образования использ},ются:о образовательнмстатистика;
. мониторинговыеисследовalния;
. социологическиеопросы;
о отчеты работников детского сада;
. посещение мероприятий, организуемых педагогаI,1и дошкольпого rФеждениJI;. отчет о результатах самообследования !ОУ.

1.11. Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества
образования:

о качество процессов;
. качество условий (программно-методические, материально-технические,

кадровые, информационНо-технические, организациоЕные и др.);о качестворезультатов,
|.12. Система показателеЙ мониторинга качества дошкольного образования

вкJIючает Еесколько элементов: области качества, группы покд}ателей и показатели.

о образовательныеориентиры;
о образовательнtulпрограмма;
. содержаниеобразовательнойдеятельности;



. образовательнаядеятельностьвоспитalнников;

. образовательныеуоловия;

. условия получения дошкольного образования лицами с офalниченнымиВОЗМОЖЕОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ;

:жн::r:ж:J",iн"J}:ян::,,#пр€дставите jIями);

. управление и развитие.в каждую из областей качества входит набор показателей, в отдельньD( областяхкачества, показатели собираются в группы показателёй.
1,13, Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого аспектакачества образования по результатам работы !ОУ за предьцущий ребный год, всоответствии с проблемаrrли и задачами на текущий год.
1.14. На основании данного Положения.ЩОУ обеспечивает разработку, внедреЕие,проведение необходимьтх оценочных процедур, анiшиз, у{ет и дальнейшее использованиеполученньж результатов.

2.1.

2. Основпые цели, задачи и принципы
внутренней системы оценки качества образования

сфере образования.

. определепие объекта системы оцеЕки качества образования,
параI\,rетров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация
диагностических материалов, методов KoHTpoJUI;

о сбор информации по различным аспектаN,{ образовательного процесса;
о изуlение состояния развития и эффективности деятельности ,,щоу, принятие

решений, прогнозирование ршвития;о определение степени соответствия условий осуществления образовательной
деятельности государствеЕным требованиям;

о расширеЕие общественного участия в управлении образованием в,ЩОУ.
В итоге flOY получает:

о объективн}то информацию о функционировании и рiввитии r{реждения;о предоставляет участникalм образовательного процесса достоверную информацию
о качестве образования;

. принимает обоснованные и своевременные управленческие решения по
совершенствованию образовательной деятельности в гrрещдении;о прогнозируетразвитиеобразовательнойсистемы.ЩОУ.

о объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве
образования;

a

о

реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их
социальной и личностной значимости, уrёта индивидуzrльньIх особенностей
развитиЯ отдельньrХ воспитанЕикоВ при оценке результатоВ ИХ обу.rения и
воспитания;
открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую
систему оценки качества образования;
доступности информации о состоянии и качестве образования дJIя различньD(
групп потребителей;

установление
нормативно_

2,з.



t рефлексивности, реализуемой через вкJIючение педагогов в критериarльньйсамоанаJIиз и саN,{ооценку своей деятельности с опорой на объектив;ые критериии покiватели;
, повышениЯ потенциiша внlтренней оценки, сal}lооценки, самоанаJIиза каждогопедагога;

о 0птимальности использования источников
пок,вателей качества и эф фективносr" "uоХ:#rъ"ъ ffiъi хЁ":жffi т;многократного использования);

о инс,грр{ентtlльности и технологичности используемьrх показателей (с yteToMсуществующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа иинтерпретации данньD(, подготовленЕости по,гребителей к их воЪприягию);о минимизацИи системЫ показателей с учетом потребностей рЬньrх ровнейуправления;
о сопостtlвимости системы показателей с муниципальными, регионa,льIlымианмогами;
. взаимного дополнениjI оценочньц процедур, установление между нимивзммосвязей и взаимозависимости;
о соблюдения мораJIьно-этических норм при проведении процедур оценки качества

образования в детском саду.

3. ОрганизациопнаяифупкционаJIьпаяструкгура
впутренпей системы оценки качества образования

3.1. Организационнм структура ,,ЩОУ, занимЕlющ.шся всокО и интерпретациейполученных результатов, вкJIючает в себя: администрацию дошкольногообразовательного rIреждения, педагогический совет и членов экспертной рабочейгруппы.
3.2. АдминистDация дошкольного образовательного ччрепцецпя:о формирует блок локальньп< актов, регулирlоощr* бу"*ц"*rрование ВСОКО

.щоу и приложений к ним, угверждает и* пр"п*ом заведующего дошкольным
образовательньтм учреждением и контролирует их испоJIнение;

о разрабатывает мероприятия и готовит предложепия, направленные на
совершенствование системы оценки качества образования дошкольного
образовательного r{реждения, rIаствует в этих мероприятиях;

о обеспечивает на основе образовательной программы проведение в детском саду
коЕц}ольно-оценочных процедур, моЕиторинговьD(, социологических и
статистических исследовмий по вопросам качества образования;

, организуеТ системУ мониторинга качества образования в .ЩОУ, осуществJUIет
сбор, обработку, хрчlнение и представление инфърмации о состоянии, д""чrr*a
развития, анализирует результаты оценки качества образования на }?овне
детского сада;
оргzrнизует изучение информационньrх запросов ocHoBHbIx пользователей
системы оценки качества образования;
обеспечиваеТ условия дJUI подготовКи работников .ЩОУ по осуществлению
коЕтрольно-оценочньrх процедур;

о обеспечивает предоставлецие информации о качестве образования на
муниципальнЫй и региональНый уровни системы оценки качества образования;

о формирует информационно-аналитические материалы по результатам (шrа;lиз
работы .щоу за учебный год, саruообследование деятельности дошкольного
образовательного 1^rреждения);

' принимает }тIравленческие решения по развитию качества образования на основе
анмиза результатов, полученньIх в процессе реализации всоко.



3.3. Экспертная оабочая группа:
создаётся по прика}у заведующего на начало каждого учебного года;
разрабатывает методики ВСОКО; 

'-'--' " J

участвует в разработко системы показателей, характеризуIощих состояпие идинамику развития ДОУ;
готовит предложения для адмипистрации по выработке управленческих решенийпо результатам всоко на уровне дошкоп"оо.о у"режд.rп";обеспечивает на основе ООП ДОУ " АООП !-& контрольно-оцеЕочныепроцедуры, мониториЕговые, социологические и статистические исследоваЕияпо вопросад,1 качества образования,

3.4. Педагогический совет ДоУ:о принимает у"ч1: 
_ _" формировании информационньD( запросов основньжпользователей Всоко дотшкольного образовательного r{реждения;о принимает r{астие в обсуждении систем_ы показателей, хараюеризующихсостояние и динаý{ику развития Всоко в ,щоу;о содействует определению статегических направлений рzввития системыобразования в !ОУ;о принимает участие в экспертизе качества образ_омтельных результатов, условийорганизации образовательной деятельности вдоу;

о содействует оргilнизации работы по повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творческих инициатив;

. заслушивает информациЮ и отчетЫ педагогическиХ работников, докJтадыпредставителей организаций и учреждений, взаимодейств}rощr* 
" 

доrц*оо""u-образовательнЫм учреждением по вопросам образования, в том числе сообщенияо проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в детском саду, обохране труда, здоровья и жизни воспитаяников и другие вопросыобразовательной деятельности .ЩОУ.

4. Реализацпя внутреннего мониторинга качества образовапия
4,1, Реализация внутреннего мониторинга качества образования о"ущ""ru-ar"",uоснове нормативных правовых актов Российской ФедЪрации, р"*чr""rrруaщr*

реализацию вс€х процедур контроля и оценки качества образоваЪия.4.2. Мероприятия по ремизации целей и Ъадач ВСоКО планир},ются иосуществляются на основе проблемного анализа образовательной деятельности детскогосада, определениJI методологии, технологии и инстументария оценки качестваобразования.
4.3. Процесс Всоко состоит из следующих этапов:
4.3. 1. Нормативно-установочный:
. определение основных показателей, инструментария,о определение ответственньrх лиц,

: rIодготовка приказа о сроках проведения.
4.3.2. ИнФормационно-диагностический:
. gбор информации с помощью подобранньrх методик.
4.З.3. Аналитический:
. atнtulизполученныхрезультатов,
. сопоставлеЕие результатов с ЕормативЕыми показателями,

_ л 
о 

_устаЕовление причин откJIонения, оценка рисков.
4.3.4. Итогово-прогностический:

' предъявление полrlенньп результатов на уровень педагогического коллектива,о разработка дальнейшей стратегии работы !ОУ.

о

a



качество условий реали]ации
оорiвовательного учреждения;
::]::l:: Jсловий реализации ООП ДОУ; АООП ДОУ дошкольногооорiвовательного учреждения;
качествО орг€lнизациИ образовательнОй деятельности, вкпючающей условияорганизации образовательной деятельности, в том tисле доступностьобразования, условия комфортности 

""rй;;; обо*о"*п", материtlльно-техническое обеспечение образовательной деятельности, оргаЕизация питЕlния;
качество основных и дополнительных образовательных программ, принятьD( иреализуемых в детском саду, условия их реализации;. воспитательнмработа;

о профессионаJIьнм компетентность педaгогов, их деятельность по обеспечениютрФуемого качества результатов образовмияi
о эффективность управлеЕия качеством образования и открьпость деятельностидошкольного образовательного r{реждения;. состояниездоровьявоспитанников.
4.5, Реа,rизация Всоко осуществляется существующих процедурэкспертной оценки качества образования. еоде

след}тощие mебования:

оборудованием,

4.5. l. ТребоваНия к пспхолого-педагогическим условlлям:. наJIичие диагностического минимума цlя психолого-педaгогического
отслеживания динамики рaI}вития воспитанников, в том числе измерение ихличностньtх образовательньrх результатов;. наличие условий для медицинского сопровождения воспитанЕиков в цеJUйохрtlны И укрепления их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со здоровьем;. наличие консультативной поддержки педагогов и родителей (законньп
представителей) по вопросаJ\,r коррекции, образования 

"oanra*""*ou,инклюзивного образования;
о наличие организационно-методического сопровождеЕия процесса реализацииООП; АООП ,ЩОУ, в том числе, в плане взаимодействия с соци},мом;. оценка возможности предоставления информации о ООП; ДООП .ЩОУ семьям

воспитанников и всем заинтересованпым лицам, вовлечённьтм в образовательньй
процесс, а также широкой общественности;

. оценка эффективности оздоровительной работы (злоровьесберегающие
мероприятия, режим дня и т.п.).

4.5.2. Требованпя к кадровым условиям:. укомплектованностькадрами;
. образовательный ценз педагогов;
. соотв9тствиепрофессиональЕымкомпетенциям;
. уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших

атгестацию);
о динil]\{икаростакатегорийности;
. результативность квалификации (профессионаJIьные достижения педагогов);
о наJIичие кадровой стратегии.
4.5.3. Требования материально-техническим усJrовиям]
. ос}Iащенность групповых помещений, кабинетов современным

средствами обу.lения и мебелью;
о оценка состояЕия условий образования в соответствии с нормативами и

требованиями СанПиН;
о оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (тБ, от,

ппБ, производственноЙ санитарии, антитеррористической безопасности)
требованиям нормативных докумеЕтов;

посредством
шание пDоце



, информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического
- - - оборУДования, сайта' програl\{Много обеспечения).
4.5.4. Требования к финансовым условиям:о финансовое обеспечение реализации ооп/АооП .ЩОУ осуществляется исходя изстоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания.
4.5.5. Требованпя к рдзвивающей пЬедметно-пр*rр"".r""нной среде:. соответствие компонентов предметно-пространственной средыФГоСДо;' оргttнизация образовательной среды и разнообразие "чr"рйо", обfrо"** ,инвентаря (в здzlнии и на 1часiке) в соответствии с требованиямигосударственного образовательного стандарта дошкольного образования(трансформируемость, полифуrrкциональность, вариативность, доступность,безопасность);

. наличие условий для инклюзивного образования;
о наличие условий для общения и совместной деятельIlости воспитанников ивзрослых, двиГательной активности, а также возможности дJIя уединения;о учёт национаJIьно-культурньп, климатических условий, в которьжосуществлJIется образовательная деятельность.

а6
деятельности включает в себя оценкч:

, рационаJIь}lости формирования рабочих програп.lм (выбора методов и технологий
в соответствии с содержaнием ООП дошкольного образования);

' качества осуществления педtгогаI\{и образовательной деятельности в процессе
организациИ различньЖ видов детскоЙ деятельности (игровой, коммуникативной,трудовой, познЕвательно-исследовательской, 

".обрй"r"оirоt, 
'физическоt,

конструктивной, музыкмьной, чтения художественной литераryрь9 и в ходе
режимных моментов;

. качества оргitнизации педtгогами с€lмостоятельной деятельности детей;. качества построения соIрудничества с родитеJIями (законньтми представителями)
воспитанников.

4,7.
включает в себя оценку:

о динамики индивидуаJIьного развития детей при освоении ооП и АооП
дошкольного образования;

. динtlмики показателей здоровья детей;. динамики }ровня адаптации воспитztнников к условиям детского сада;о уровня развития способностей и склонностей, интересов летей (их образовательных
достижений);

, уровня формирования у старших дошкольников предпосьшок к образовательной
деятельности;

, уровнЯ удовлетворенности родителей (законньrх представителей) качеством
образования в ,ЩОУ.

4.8, ДлЯ ооуществления процедуры внутренЕей системы оценки качества образования в
,.ЩОУ экспертнм рабочм гр}.ппа готовит в соответствии с утвержденной Программой
внутренней системы оценки качества образования информациоrные и a"u.,irr"r""*""
спрtlвки, которые использ},ются для состzlвления публичного докJIада, отчета по
самообследованию.

4.9.
a

анalлиз и обработка полrIенных данных, сопостlшление с нормативIlыми
пок:вателями;

сбор информации на основе существ},ющих методик;

. рассмотреЕие полученных результатов напедагогическом совете,ЩОУ;



о вьшвление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческихрешениЙ по устрilнениЮ отрицательньж последствий;о формулировff{ие основньrх стратегических направлений развития образовательноЙдеятельности на основе анализа пол}п{енных данньж.
4, l0, Критерии выступают В качестве инстр}u9нт. призванного наполнить содержанием

оценку И обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельпости .ЩОУ.!l1, Критерии представлены набором pub".."rr* показателей, которые принеобходимости могуг корректироваться (Прuлоэtсiнuе 1). 
1 ---'-t

4.12. Периодичность проведения BCOio - один раз в год, в форме информационЕьж иаЕмитических справок к итоговому педагогическому совету 1по рЪфльтатам Ър*i'rпraоu"о-анмитической деятельности Еа Еачало и конец уlебного года, для дЕтей с овз по решениюППк).
4,13, По итогам анализа полученных данньIх мониторинга готовятся соответств}.ющие

документы - публичный доклад, отчет по самообслодованию, которые доводятся досведения педагогического коллеюива .щоу, родителей (законньlх представителей;,
обпIественности через публикацию на официальном сайте )л{реждения в сети Интернет.

4,14. Результаты мониторинга являются основанием длJI принятия админисlративньD(
решений на JpoBHe ,ЩОУ.

5,Общественное участие в оценке и контроле качества образования

5.1 .

осчществляется путем пDедоставления информации:
. основным потребителям результатов ВСОКО;
О средстваN,r массовой информации через публичный доклад, отчет по

самообследованию .ЩОУ;
о размещение аналитических материЕL,Iов, результатов оценки качества образовалия па

официальном сайте детского сада.
5,2, Участие ДОУ в независимоЙ оценке качества дошкольного образования

Калининградской области.

6. ЗаключительЕые положения

6.1. Настоящее Положение о системе внутеннего мониторинга оценки качества
образования является локальным нормативным aжтом доу, принимается па
педагогическом совете и утверждается приказом заведующего дошкольным
образовательным учрещдением.

6,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации,

6.3. Положение о внутренней системе оценки качества образования дошкольного
образовательного у{реждения принимается на неопределенньй срок. Измепения и
дополнения к Положению принимЕlются в порядке, предусмотренном п.б.1. настоящего
Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньD( п}нктов и
разделов) в новой редакции предьцущzля редiжция :втоматически }трачивает силу.



Про
системы внутреннего ниторинга

качества образования ОУ д/с ЛЬ10
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